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ที ่SO-SET-2026001 
วนัท่ี  26 กมุภาพนัธ ์2569 
เร่ือง ค ำอธิบำยและวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บรษิัท สยามราชธานี จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึง่มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงในส่วนท่ีมีสาระส าคญั ดงัต่อไปนี ้
สรุปงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 

รำยกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

กำรเปลีย่นแปลง  ณ 31 ธ.ค. 68 ณ 31 ธ.ค. 67 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได ้             

รายไดค่้าบรกิารจดัหาบคุลากรและบริการอื่น 2,326.93 80.36% 2,142.38 82.99%  184.55 8.61% 
รายไดค่้าเชา่และบริการ  497.79 17.19%  414.25 16.05% 83.54 20.17% 
รายไดจ้าการขาย    0.00 0.00%    3.08 0.12% (3.08) (100.00)% 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์   59.07 2.04%   11.75 0.46% 47.32 402.72% 

รายไดอ้ื่น    /1 11.81 0.41%    9.91 0.38%    1.90 19.17% 

รวมรำยได ้ 2,895.60 100.00% 2,581.37 100.00% 314.23 12.17% 

ค่ำใช้จ่ำย             

ตน้ทนุการใหบ้ริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น 1,939.18 74.31% 1,806.72 75.65%  132.46 7.33% 
ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ  443.62 17.00%  338.24 14.16%  105.38 31.16% 
ตน้ทนุขาย    0.00 0.00%    2.59 0.11% (2.59) (100.00)% 
ค่าใชจ้่ายในการบริการ    7.51 0.29%    6.58 0.28%    0.93 14.13% 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  219.36 8.40%  234.19 9.80% (14.83) (6.33)% 

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,609.67 100.00% 2,388.32 100.00%  221.35 9.27% 

ก ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  285.93  193.05  92.88 48.11% 

รายไดท้างการเงิน 0.39  1.21  (0.82) (67.77)% 
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (0.96)  (1.53)  0.57 (37.25)% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้ 285.36  192.73  92.63 48.06% 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (58.33)  (39.71)  (18.62) 46.89% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 227.03   153.02   74.01 48.37% 

              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:             

รายการทีจ่ะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั             
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 
งบการเงิน 

-  -  -  

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (12.70)  (9.00)  (3.70)  
หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้ 2.54  1.80     0.74  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 216.87   145.82  71.05  

  หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยค่าเสียหายท่ีเรียกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบีย้รบั เป็นตน้ 



 
 

2 
  

 
สรุปงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 (ต่อ) 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม กำรเปลีย่นแปลง 

 ณ 31 ธ.ค. 68 ณ 31 ธ.ค. 67 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได ้       ล้ำนบำท % 
รายไดค่้าบรกิารจดัหาบคุลากรและบริการอื่น 2,335.77 80.42% 2,145.63 83.01%  190.14 8.86% 
รายไดค่้าเชา่และบริการ  497.79 17.14%  414.25 16.03% 83.54 20.17% 
รายไดจ้าการขาย    0.00 0.00%    3.08 0.12% (3.08) (100.00)% 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์   59.07 2.03%   11.75 0.46% 47.32 402.72% 
รายไดอ้ื่น    /1 11.85 0.41%    9.93 0.38%    1.92 19.34% 

รวมรำยได ้ 2,904.48 100.00% 2,584.64 100.00%  319.84 12.37% 

ค่ำใช้จ่ำย           
ตน้ทนุการใหบ้ริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น 1,946.41 74.36% 1,809.31 75.66%  137.10 7.58% 
ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ  443.62 16.95% 338.24 14.14% 105.38 31.16% 
ตน้ทนุขาย    0.00 0.00%    2.59 0.11% (2.59) (100.00)% 

ค่าใชจ้่ายในการบริการ    7.76 0.30% 6.58 0.28% 1.18 17.93% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  219.66 8.39% 234.62 9.81% (14.96) (6.38)% 

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,617.45 100.00% 2,391.34 100.00% 226.11 9.46% 

ก ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 287.03   193.30    93.73 48.49% 

รายไดท้างการเงิน 0.39     1.21  (0.82) (67.77)% 
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (0.96)  (1.53)     0.57 (37.25)% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได ้  286.46   192.98   93.48 48.44% 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (58.58)  (39.58)  (19.00) 48.00% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 227.88    153.40     74.48 48.55% 

            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:             

รายการทีจ่ะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั             

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 
งบการเงิน 

(1.20)  (0.11)  (1.09)  

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (12.70)  (9.00)  (3.70)  
หกั ผลกระทบภาษีเงินได ้    2.54     1.80     0.74  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  216.52  146.09    70.43  
หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยค่าเสียหายท่ีเรียกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบีย้รบั เป็นตน้ 
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เหตกุำรณแ์ละพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 

กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพยป์ระเภทรถยนตท์ีร่อจ ำหน่ำย 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทฯ ยงัมีรถยนตท์ี่รอจ าหน่ายจ านวน 14 คนั จากเดิมที่มีอยู่ทัง้หมด 74 คนั ซึ่งแสดงถึงความคืบหนา้ใน

การบรหิารจดัการสินทรพัยด์งักลา่วอยา่งต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการวางแผนและก าหนดแนวทางการขายเพื่อลดภาระ

ตน้ทนุในการถือครองสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชง้าน พรอ้มทัง้มีการประเมินมลูค่ายตุิธรรมเพื่อสะทอ้นมลูค่าที่แทจ้รงิของสินทรพัย ์ณ วนั

สิน้งวดบญัชี โดยในไตรมาส2 2568 มีการตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่เพิม่ขิน้ 2.75 ลา้น ปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการด าเนินการเตรยีมรถยนต์

เพื่อส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้จ านวน 14 คนั 

กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยค่ำซำกรถยนตใ์ห้เช่ำ 

เนื่องจากสถานการณท์างเศรษฐกิจในปัจจบุนัมีแนวโนม้ชะลอตวัลง ส่งผลกระทบต่อระดบัราคาซือ้ขายรถยนตใ์นตลาด เมื่อ

เปรียบเทียบกบัชว่งเวลาในอดีตที่ผ่านมา บรษิัทฯ จงึไดด้  าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก าหนดราคาซากรถยนตเ์ช่า

บางประเภทใหส้อดคลอ้งกบัประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัในอนาคต ส่งผลท าใหเ้กดิผลกระทบจ านวน 26.67 ลา้นบาท แบ่งเป็น

ผลกระทบในปี 2567 จ านวน 5.53 ลา้น และ ในระหว่างปี 2568 จ านวน 21.14 ลา้นบาท ส่งผลท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ลดลง รอ้ย

ละ 5.69 

กำรขยำยขอบเขตกำรใหบ้ริกำรด้ำนงำนพัฒนำโปรแกรม 

บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากงานพฒันาโปรแกรมซึง่เป็นบรกิารใหม่ที่ด  าเนินการภายใตก้ลุ่ม SO NEXT โดยลกัษณะของรายไดจ้ะ

รบัรูต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงาน (percentage of completion) ตามหลกัการบญัชีที่เก่ียวขอ้ง การด าเนินงานดงักลา่วแสดงถงึการ

ขยายขอบเขตบรกิารของบรษิัทฯ จากการใหบ้รกิารดา้นจดัหาบคุลลากร สู่บรกิารท่ีสรา้งมลูคา่เพิม่ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในยคุของการเปล่ียนผ่านสู่ระบบอตัโนมตัิและดิจิทลัมากยิ่งขึน้ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

รำยได้ค่ำบริกำรจัดหำบุคลำกรและบริกำรอื่น 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทมีรายไดค้่าบริหารจดัการบุคลากรเท่ากับ 2,142.38 ลา้นบาท 
และ 2,326.93 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้เท่ากบั 184.55 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 8.61 โดยเป็น
ผลมาจาก 

 ส่วนงำน SO People มีรายไดเ้พิ่มขึน้จาก ปี 2567 เท่ากับ 177.94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.67 โดยมีการขยายฐาน
ลกูคา้ในส่วนงานเอกชนเพิ่มขึน้ และยงัสามารถรกัษาฐานลกูคา้เดิมไดม้ากถึงรอ้ยละ 90 

 ส่วนงำน SO NEXT เพิ่มขึน้จาก ปี 2567 เท่ากับ 21.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.66 โดยส่วนที่เพิ่มมาจากงานจาก
การบริการดา้นบุคคลากรในส่วนของหน่วยงานราชการในงานจดหน่วยแจง้หนี ้ และ บริการสรา้ง Platform (E-Document & E-
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MODA) ใหก้บัหน่วยงานเอกชนซึ่งเป็น Project ใหม่ในปี จากการประเมินแนวโนม้ในอนาคตคาดว่างานบรกิารสรา้ง Platformจะมี
การขยายตวัอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นผลจากความตอ้งการใชง้านระบบดิจิทลัที่เพิ่มสงูขึน้ในหลากหลายภาคส่วน 

 และส่วนงำน SO GREEN ลงลดจาก ปี 2567 เท่ากับ (10.26) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (6.16) โดยส่วนที่ลดลง
เนื่องจากมีงานท่ีสิน้สดุสญัญาโดยเป็นงานบรกิารดแูลสวนของหน่วยงานเอกชน 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 กลุ่มบริษัทมีรายไดค้่าบริหารจดัการบุคลากรเท่ากับ 2,145.63 ลา้น
บาท และ 2,335.77 ลา้นบาท ตามล าดบั ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการจดัหาบคุลากรของบรษิัทฯและจากการท าธุรกิจจดัหางาน
ของบรษิัทย่อย  

รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทมีรายไดค้่าเช่าและบริการจากส่วนงาน SO Wheel เท่ากับ 
414.25 ลา้นบาท และ 497.79 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้เท่ากบั 83.54 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 
20.17 โดยเป็นผลมาจากรายไดบ้ริการรถยนตใ์หเ้ช่าซึ่งมีทัง้การเพิ่มจ านวนรถยนตก์ับลกูคา้รายเดิม และมีการหาลกูคา้รายใหม่ 
โดยรถยนตใ์หเ้ช่าปัจจบุนัมีจ านวน 2,133 คนั โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 มีรถยนตใ์หเ้ช่าจ านวน 1,795 คนั 

ก ำไรขั้นตน้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้เท่ากับ 412.17 ลา้นบาท และ 441.92 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และมีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 16.10 และรอ้ยละ 15.64 ตามล าดบั 

อตัราก าไรขัน้ตน้ แยกตามประเภทบรกิาร ส าหรบัสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้รวมอยู่ที่รอ้ย
ละ 15.64 โดยแยกตามกลุ่มบรกิารหลกัทัง้ 4 กลุ่ม ดงันี ้

 
SO People (บริกำรจัดหำบุคลำกร) 
บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 14.62 ซึ่งจากความทา้ทายจากตน้ทนุแรงงานขัน้ต ่าที่ยงัคงอยู่ในระดบัสงู และ

การบริหารจดัการบุคลากรในพืน้ที่ที่มีค่าใชจ้่ายดา้นที่พกัและการเดินทางเพิ่มขึน้  แต่บริษัทฯยงัคงรกัษาอตัราการท าก าไรไดอ้ย่าง
คงที่ โดยบรษิัทฯ รกัษาระดบัความสามารถในการท าก าไรผ่านการควบคมุค่าใชจ้่ายและประสิทธิภาพในการบรหิารก าลงัคน 

 
SO Wheel (บริกำรบริหำรจัดกำรยำนพำหนะ เช่น รถเช่ำและอสังหำริมทรัพยเ์พื่อให้เช่ำ) 
บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 10.75 ลดลงจาก ไตรมาส 3 ปี 2568 ที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้ อยู่ที่รอ้ยละ 11.60  

สาเหตุหลังมาจาการเปล่ียนแปลงนโยบายค่าซากรถยนตใ์ห้เช่าจากที่กล่าวไว้ข้างตน้ จึงส่งผลท าให้อัตราก าไรขั้นตน้ลดลง  
อย่างไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวโดยส่วนใหญ่เป็นผลกระทบที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัคงบรหิารจดัการตน้ทุน
รถยนตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และการเพิ่มมลูค่าของงานใหบ้ริการที่ไม่ไดส่้งมอบแค่รถเพียงอย่างเดียว ท าใหส้ามารถรกัษาระดบั
ราคาไดด้ี รวมถึงการขยายสญัญาเช่าระยะยาวที่ช่วยกระจายตน้ทนุคงที่และเพิ่มมลูค่าทางบญัชี 

 
SO Green (บริกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น งำนบริกำรดูแลสวนและปรับสภำพภูมิทัศน)์ 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับรอ้ยละ 25.51 ซึ่งสะทอ้นถึงความสามารถในการควบคุมตน้ทุนด าเนินงานและการ

บริหารสัญญาที่มีโครงสรา้งราคาที่เอือ้ต่อการท าก าไร แมว้่าธุรกิจนีจ้ะมีสัดส่วนนอ้ยในบริษัทฯ แต่ยังคงมีแนวโนม้เติบโตอย่าง
ต่อเนื่องจากความตอ้งการดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เพิ่มขึน้ในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
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SO Next (บริกำรพัฒนำโปรแกรมและระบบดิจิทัล) 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นตน้สูงสุดอยู่ที่รอ้ยละ 32.13 แมร้ายไดจ้ะยังอยู่ในระดบัไม่สูงนัก แต่ดว้ยลักษณะของงานที่ใช้

บุคลากรเฉพาะทางและมีตน้ทนุคงที่ต  ่า ประกอบกบัการรบัรูร้ายไดต้ามความส าเรจ็ของงาน ท าใหบ้ริการกลุ่มนีม้ีอตัราก าไรท่ีโดด
เด่น และแสดงถึงศกัยภาพในการเป็น “New Engine of Growth” ส าหรบัการเติบโตในระยะยาว 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยใ์ห้เช่ำรอกำรขำยและอุปกรณ ์ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568  บริษัทและกลุ่มบริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่ารอ
การขายและอปุกรณเ์ท่ากบั 11.75 ลา้นบาท และ 59.07 ลา้นบาท ตามล าดบั เนื่องจากบริษัทมีนโยบายกรณีที่ยานพาหนะเพื่อให้

เช่าภายใต้สัญญาเช่าระยะยาวได้สิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้ว ให้ดำเนินการจำหน่ายยานพาหนะเพื่อให้เช่าออกไปให้แล้วเสร็จภายใน 3 
เดือน โดยในปี 2567 มีการจ าหน่ายรถเช่าจ านวน 122 คัน และในปี 2568 มีการจ าหน่ายรถเช่าจ านวน 280 คัน โดยเป็นการ
จ าหน่ายรถยนตเ์ช่าที่สิน้สดุระยะเวลาสญัญาเช่าแลว้ เนื่องจากพน้ระยะเวลาการใชง้านตามแผนบริหารสินทรพัย์ และประเภทรถ
ส่วนใหญ่เป็นท่ีนิยมในทอ้งตลาดท าใหไ้ดร้าคาสงูจึงท าใหเ้กิดก าไรจากการขายรถเพิ่มขึน้ 

รำยได้อื่น  

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัท มีรายได้อื่นเท่ากับ 9.91 ล้านบาท และ 11.81 ล้านบาท 
ตามล าดบั และ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 กลุ่มบรษิัท มีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 9.93 ลา้นบาท และ 11.85 ลา้น
บาท ตามล าดบั มีการเพิ่มขึน้ประมาณ 1.90 ลา้นบาท และ 1.92 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่งผลมาจากรายไดค้่าบริการอื่นๆที่เรียก
เก็บจากลกูคา้ และรบัคืนเงินสมทบส่วนท่ีเกินจากประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ เมื่อเปรียบเทียบกบัรายไดใ้นช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2567  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2568 บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริการและค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 
240.77 ลา้นบาท และ 226.87 ลา้นบาท โดยลดลงเท่ากบั 13.90 ลา้นบาทหรือคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 5.77 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 
2567 ซึ่งลดลงจากการ ค่าธรรมเนียมในการยกเลิกสญัญารถ 74 คนั จ านวน 2.10 ลา้นบาท ค่าอบรมสมัมนา จ านวน 2.00 ลา้น
บาท ค่าโฆษณา 2.80 ลา้นบาท และเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสัของพนกังานออฟฟิศ จ านวน 9.10 ลา้นบาท 

ต้นทนุทำงกำรเงนิ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  บรษิัทและกลุ่มบรษิัทมีตน้ทนุทางการเงินเล็กนอ้ยจากดอกเบีย้เงินกูย้ืมระยะสัน้  
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวมสิน้สุดวันที่ 

กำรเปล่ียนแปลง 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สิน้สุดวันที่  กำรเปล่ียนแปลง  
31 ธ.ค. 68 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68  31 ธ.ค. 67 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

สินทรัพยร์วม 2,523.38  2,351.48   171.90 7.31% 2,521.03   2,349.15   171.88 7.32% 

หนีสิ้นรวม  1,403.68  1,267.34  136.34 10.76%  1,400.55  1,264.61  135.94 10.75% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,119.70   1,084.14   35.56  3.28% 1,120.49  1,084.55  35.94 3.31% 

สินทรัพย ์

ส าหรับ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพยร์วมเท่ากับ 2,521.03 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.32 เมื่อ
เปรียบเทียบกับ ณ สิน้ปี 2567 ซึ่งเท่ากับ 2,349.15 ลา้นบาท โดยการเพิ่มขึน้หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ และลกูหนี ้
อื่น จ านวน 91.76 ลา้นบาท และสินทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่า จ านวน 99.44 ลา้นบาท ซึ่งมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัจาก ณ สิน้ปี 2567  

ส าหรบั ณ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 2,523.38 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.31 เมื่อ
เปรียบเทียบกับ ณ สิน้ปี 2567 ซึ่งเท่ากับ 2,351.48 ลา้นบาท โดยการเพิ่มขึน้หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ และลกูหนี ้
อื่น จ านวน 91.76 ลา้นบาท และสินทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่า จ านวน 99.44 ลา้นบาท ซึ่งมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัจาก ณ สิน้ปี 2567 

หนีส้ิน 

ส าหรับ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนีสิ้นรวมเท่ากับ 1,400.55 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จาก 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 
135.94 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 10.75 โดยเป็นการเพิ่มขึน้จากหนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงิน จ านวน 109.61 ลา้นบาท จาก
สัญญาเช่าซือ้รถใหม่ในปี จ านวน 437 คัน และค่าแรงคา้งจ่ายพนกังาน Site จ านวน 27.63 ลา้นบาท เงินเบิกเกินบัญชีและเงิน
กูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินลดลง จ านวน 2.23 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารจัดการหนีสิ้นทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

ส าหรบั ณ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีหนีสิ้นรวมเท่ากับ 1,403.68 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จาก 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 
136.34 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 10.76 โดยเป็นการเพิ่มขึน้จากเงินมดัจ ารบั ที่ทางบริษัทย่อยไดบ้ริการรบัท าเงินเดือน ซึ่งใชส้ าหรบั
การจ่ายค่าแรงพนกังานในอนาคต จ านวน 2.35 ลา้นบาท หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงนิ จ านวน 109.61 ลา้นบาท จากสญัญา
เช่าซือ้รถใหม่ในปี จ านวน 437 คนั และค่าแรงคา้งจ่ายพนกังาน Site จ านวน 27.90 ลา้นบาท  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินลดลง จ านวน 2.23 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารจดัการหนีสิ้นทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัส าคญั 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรบั ณ 31 ธันวาคม 2568  บริษัทและกลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 1,120.49 ลา้นบาท และ 1,119.70 ลา้น
บาทตามล าดบั คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.31 และ รอ้ยละ 3.28 ตามล าดบั เมื่อเทียบกบั ณ สิน้ปี 2567 ซึ่งเท่ากบั 1,084.55 ลา้น
บาท และ 1,084.14 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจากผลก าไรจากการด าเนินงานของบรษิัทในปี 

 

 

 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

 

(นางสาวกณัธิมา แจง้วนัสขุ)  
 (นางโสภา อรุณรตันา) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 

ผูม้ีอ  านาจรายงานสารสนเทศ 
 
 ผูม้ีอ  านาจรายงานสารสนเทศ 

 


