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ที ่SO-SET-2026002 
วนัที่  11  พฤษภาคม 2569 
เรื่อง ค ำอธิบำยและวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับรอบระยะเวลำสำมเดอืน 

สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2569 
เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิัท สยามราชธานี จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัรอบ
ระยะเวลาสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึง่มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในส่วนที่มีสาระส าคญั ดงัต่อไปนี ้
สรุปงบก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดสำมเดอืนสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2569 

รำยกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรเปล่ียนแปลง  ส ำหรับงวด 31 มี.ค. 69 ส ำหรับงวด 31 มี.ค. 68 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได้             

รายไดค้า่บริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น  570.39 79.50%  569.00 82.38%    1.39 0.24% 
รายไดค้า่เช่าและบริการ  133.23 18.57%  117.17 16.96% 16.06 13.71% 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์   10.30 1.44%    2.82 0.41% 7.48 265.25% 
รายไดอ้ื่น    /1 3.52 0.49%    1.70 0.25%    1.82 107.06% 

รวมรำยได้  717.44 100.00%  690.69 100.00%   26.75 3.87% 

ค่ำใช้จ่ำย             
ตน้ทนุการใหบ้รกิารจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น  474.04 73.04%  473.78 75.96%    0.26 0.05% 

ตน้ทนุคา่เช่าและบริการ  113.55 17.50%   94.74 15.19%   18.81 19.85% 
คา่ใชจ้่ายในการบรกิาร    0.89 0.14%    1.06 0.17% (0.17) (16.04)% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร   60.55 9.32%   54.13 8.68%    6.42 11.86% 

รวมค่ำใช้จ่ำย  649.03 100.00%  623.71 100.00%   25.32 4.06% 

ก ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   68.41  66.98     1.43 2.13% 

รายไดท้างการเงิน 0.06  0.01     0.05 500.00% 

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน (0.07)  (0.18)  0.11 (61.11)% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้   68.40    66.81  1.59 2.38% 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (14.28)  (13.20)  (1.08) 8.18% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับงวด 54.12    53.61      0.51 0.95% 

              

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น:             

รายการทีจ่ะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั             
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
งบการเงิน 

       

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับงวด 54.12    53.61  0.51  

  หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยคา่เสียหายที่เรยีกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบีย้รบั เป็นตน้ 
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สรุปงบก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดสำมเดอืนสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2569 (ต่อ) 

รำยกำร 
งบกำรเงินรวม กำรเปล่ียนแปลง 

 ส ำหรับงวด 31 มี.ค. 69 ส ำหรับงวด 31 มี.ค. 68 
ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได้       ล้ำนบำท % 
รายไดค้า่บริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น  579.28 79.75%  569.87 82.40%    9.41 1.65% 
รายไดค้า่เช่าและบริการ  133.23 18.34%  117.17 16.94% 16.06 13.71% 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์   10.30 1.42%    2.82 0.41% 7.48 265.25% 
รายไดอ้ื่น    /1 3.55 0.49%    1.70 0.25%    1.85 108.82% 

รวมรำยได้  726.36 100.00%  691.56 100.00%   34.80 5.03% 

ค่ำใช้จ่ำย             
ตน้ทนุการใหบ้รกิารจดัหาบคุลากรและบรกิารอื่น  481.21 73.30%  474.47 75.98%    6.74 1.42% 

ตน้ทนุคา่เช่าและบริการ  113.55 17.30%   94.74 15.17%   18.81 19.85% 
คา่ใชจ้่ายในการบรกิาร    1.13 0.17%    1.10 0.18%    0.03 2.73% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร   60.56 9.23%   54.14 8.67%    6.42 11.86% 

รวมค่ำใช้จ่ำย  656.45 100.00%  624.45 100.00%   32.00 5.12% 

ก ำไรก่อนหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   69.91  67.11     2.80 4.17% 

รายไดท้างการเงิน 0.06  0.01     0.05 500.00% 

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน (0.07)  (0.18)  0.11 (61.11)% 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้   69.90  66.94  2.96 4.42% 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (14.28)  (13.32)  (0.96) 7.21% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับงวด 55.62    53.62      2.00 3.73% 

              

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น:             

รายการทีจ่ะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั             
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
งบการเงิน 

   0.63  (0.03)  0.66  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับงวด 56.25    53.59  2.66  
หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยคา่เสียหายที่เรยีกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบีย้รบั เป็นตน้ 
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เหตุกำรณแ์ละพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 

กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพยป์ระเภทรถยนตท์ีร่อจ ำหน่ำย 

ณ 31 มีนาคม 2569 บรษิัทฯ มีไดก้ารจ าหน่ายรถยนตท์ี่รอจ าหน่ายทัง้หมดแลว้ จากเดิมที่มีอยู่ทัง้หมด 74 คนั ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึง

ความคืบหนา้ในการบรหิารจดัการสินทรพัยด์งักล่าว อีกทัง้ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษิัทฯ ไดมี้การด าเนินการวางแผนและก าหนดแนว

ทางการจ าหน่ายอย่างเหมาะสม เพื่อลดภาระตน้ทนุจากการถือครองสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ  

กำรขยำยขอบเขตกำรใหบ้ริกำรด้ำนงำนพัฒนำโปรแกรม 

บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากงานพฒันาโปรแกรมซึง่เป็นบรกิารใหม่ที่ด  าเนินการภายใตก้ลุม่ SO NEXT โดยลกัษณะของรายไดจ้ะ

รบัรูต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงาน (percentage of completion) ตามหลกัการบญัชีที่เก่ียวขอ้ง การด าเนินงานดงักล่าวแสดงถึงการ

ขยายขอบเขตบรกิารของบรษิัทฯ จากการใหบ้รกิารดา้นจดัหาบคุลลากร สูบ่รกิารที่สรา้งมลูค่าเพิ่มดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในยคุของการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบอตัโนมตัิและดิจิทลัมากยิ่งขึน้ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

รำยได้ค่ำบริกำรจัดหำบุคลำกรและบริกำรอ่ืน 

 ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บริษัทมีรายไดค้่าบริหารจดัการบุคลากรเท่ากับ 569.00
ลา้นบาท และ 570.39 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้เท่ากบั1.39 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 0.24 โดย
เป็นผลมาจาก 

 ส่วนงำน SO People มีรายไดเ้พิ่มขึน้จากไตรมาส 1 ปี 2568 เท่ากบั 0.53 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 โดยมีการขยาย
ฐานลกูคา้ในสว่นงานเอกชนเพิ่มขึน้ และยงัสามารถรกัษาฐานลกูคา้เดิมไดม้ากถึงรอ้ยละ 90 

 ส่วนงำน SO NEXT เพิ่มขึน้จากไตรมาส 1 ปี 2568 เท่ากบั 3.77 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.20 โดยส่วนที่เพิ่มมาจาก
งานจากการบริการดา้นบุคคลากรในส่วนของหน่วยงานราชการในงานจดหน่วยแจง้หนี้ รวมถึงการใหบ้ริการสรา้ง Platform (E-
Document & E-MODA) ใหก้ับหน่วยงานเอกชน และ บริการระบบส าหรบับริหารจัดการขอ้มูลและการใชง้านรถยนต์ (VMS : 
Vehicle Management System) ซึ่งเป็นบรกิารใหม่ในปี จากการประเมินแนวโนม้ในอนาคตคาดว่างานบรกิารสรา้ง Platformจะมี
การขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง อนัเป็นผลจากความตอ้งการใชง้านระบบดิจิทลัที่เพิ่มสงูขึน้ในหลากหลายภาคส่วน 

 และส่วนงำน SO GREEN ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2568 เท่ากับ (2.58) ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ (6.54) โดยส่วนที่
ลดลงเน่ืองจากมีงานที่สิน้สดุสญัญาโดยเป็นงานบรกิารดแูลสวนของหน่วยงานเอกชน 

 ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าบริหารจัดการบุคลากรเท่ากับ 
569.87 ลา้นบาท และ 579.28 ลา้นบาท ตามล าดบั ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการจัดหาบุคลากรของบริษัทฯและจากการท า
ธุรกิจจดัหางานของบรษิัทย่อย  
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รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บริษัทมีรายไดค้่าเช่าและบริการจากส่วนงาน SO Wheel 
เท่ากบั 117.17 ลา้นบาท และ 133.23 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเพิ่มขึน้เท่ากบั 16.06 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้เท่ากบั
รอ้ยละ 13.71 โดยเป็นผลมาจากรายไดบ้รกิารรถยนตใ์หเ้ช่าซึง่มีทัง้การเพิ่มจ านวนรถยนตก์บัลกูคา้รายเดิม และมีการหาลกูคา้ราย
ใหม่ โดยรถยนตใ์หเ้ช่าปัจจบุนัมีจ านวน 2,244 คนั โดย ณ 31 มีนาคม 2568 มีรถยนตใ์หเ้ช่าจ านวน 1,888 คนั 

ก ำไรขั้นต้น 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 117.65 ลา้นบาท และ 116.03 
ลา้นบาท ตามล าดบั และมีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 17.15 และรอ้ยละ 16.49 ตามล าดบั 

อตัราก าไรขัน้ตน้ แยกตามประเภทบรกิาร ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้
รวมอยู่ที่รอ้ยละ 16.49 โดยแยกตามกลุม่บรกิารหลกัทัง้ 4 กลุม่ ดงันี ้

 
SO People (บริกำรจัดหำบุคลำกร) 
บรษิัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบัรอ้ยละ 15.17 ซึ่งจากความทา้ทายจากตน้ทนุแรงงานขัน้ต ่าที่ยงัคงอยู่ในระดบัสงู และ

การบรหิารจดัการบุคลากรในพืน้ที่ที่มีค่าใชจ้่ายดา้นที่พกัและการเดินทางเพิ่มขึน้  แต่บรษิัทฯยงัคงรกัษาอตัราการท าก าไรได้อย่าง
คงที่ โดยบรษิัทฯ รกัษาระดบัความสามารถในการท าก าไรผ่านการควบคมุคา่ใชจ้่ายและประสิทธิภาพในการบรหิารก าลงัคน 

 
SO Wheel (บริกำรบริหำรจัดกำรยำนพำหนะ เช่น รถเช่ำและอสังหำริมทรัพยเ์พือ่ใหเ้ช่ำ) 
บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 13.12 ลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้ อยู่ที่รอ้ยละ 20.58  

สาเหตุหลังมาจาการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าซากรถยนตใ์หเ้ช่าจากที่กล่าวไวข้้างตน้ จึงส่งผลท าใหอ้ัตราก าไรขั้นตน้ลดลง  
อย่างไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวโดยส่วนใหญ่เป็นผลกระทบที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัคงบรหิารจดัการตน้ทนุ
รถยนตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และการเพิ่มมลูค่าของงานใหบ้ริการที่ไม่ไดส้่งมอบแค่รถเพียงอย่างเดียว ท าใหส้ามารถรกัษาระดบั
ราคาไดด้ี รวมถึงการขยายสญัญาเช่าระยะยาวที่ช่วยกระจายตน้ทนุคงที่และเพิ่มมลูค่าทางบญัชี 

 
SO Green (บริกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม เช่น งำนบริกำรดูแลสวนและปรับสภำพภมูิทศัน)์ 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขัน้ตน้เท่ากับรอ้ยละ 26.73 ซึ่งสะทอ้นถึงความสามารถในการควบคุมตน้ทุนด าเนินงานและการ

บริหารสญัญาที่มีโครงสรา้งราคาที่เอือ้ต่อการท าก าไร แมว้่าธุรกิจนีจ้ะมีสดัส่วนนอ้ยในบริษัทฯ แต่ยังคงมีแนวโนม้เติบโตอย่าง
ตอ่เน่ืองจากความตอ้งการดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เพิ่มขึน้ในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

 
SO Next (บริกำรพัฒนำโปรแกรมและระบบดจิทิลั) 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นตน้เท่ากับรอ้ยละ 26.40 แม้รายไดจ้ะยังอยู่ในระดับไม่สูงนัก แต่ดว้ยลักษณะของงานที่ใช้

บคุลากรเฉพาะทางและมีตน้ทนุคงที่ต  ่า ประกอบกบัการรบัรูร้ายไดต้ามความส าเรจ็ของงาน ท าใหบ้รกิารกลุ่มนีมี้อตัราก าไรที่โดด
เดน่ และแสดงถึงศกัยภาพในการเป็น “New Engine of Growth” ส าหรบัการเติบโตในระยะยาว 
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ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยใ์หเ้ช่ำรอกำรขำยและอุปกรณ ์ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัย์
เพื่อให้เช่ารอการขายและอุปกรณ์เท่ากับ 2.82 ลา้นบาท และ 10.30 ลา้นบาท ตามล าดับ เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายกรณีที่
ยานพาหนะเพื่อให้เช่าภายใต้สญัญาเช่าระยะยาวได้สิ้นสุดอายุสญัญาเช่าแล้ว ให้ด าเนินการจ าหน่ายยานพาหนะเพื่อใหเ้ช่า
ออกไปให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน โดยในปี 2568 มีการจ าหน่ายรถเช่าจ านวน 23 คัน และในปี 2569 มีการจ าหน่ายรถเช่า
จ านวน 58 คัน โดยเป็นการจ าหน่ายรถยนตเ์ช่าที่สิน้สุดระยะเวลาสญัญาเช่าแลว้ เน่ืองจากพน้ระยะเวลาการใชง้านตามแผน
บรหิารสินทรพัย ์และประเภทรถส่วนใหญ่เป็นที่นิยมในทอ้งตลาดท าใหไ้ดร้าคาสงูจงึท าใหเ้กิดก าไรจากการขายรถเพิ่มขึน้ 

รำยได้อ่ืน  

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บริษัท มีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 1.70 ลา้นบาท และ 3.52 ลา้น
บาท ตามล าดบั และ ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 กลุ่มบรษิัท มีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 1.70 ลา้นบาท 
และ 3.55 ลา้นบาท ตามล าดบั มีการเพิ่มขึน้ประมาณ 1.82 ลา้นบาท และ 1.85 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่งผลมาจากรายไดค้า่บรกิาร
อื่นๆที่เรียกเก็บจากลกูคา้ และรบัคืนเงินสมทบส่วนที่เกินจากประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดใ้นช่วงเวลาเดียวกนั
ของปี 2568  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2569 บรษิัทมีคา่ใชจ้่ายในการบรกิารและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
จ านวน 55.19 ล้านบาท และ 61.44 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้เท่ากับ 6.25 ล้านบาทหรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.32 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 2568 ซึ่งเพิ่มขึน้จากเงินเดือน สวสัดิการ และค่าใชจ้่ายอื่นๆของพนกังานออฟฟิศ จ านวน 2.71 ลา้นบาท และ
คา่ใชจ้่ายในการเตรียมงาน จ านวน 3.54 ลา้นบาท อนัเป็นผลมาจากการตอ่อายสุญัญาเดิมและการเพิ่มขึน้ของโครงการใหม่ 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเล็กนอ้ยจากดอกเบีย้เงิน
กูยื้มระยะสัน้  
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

รำยกำร 
งบกำรเงนิรวมสิน้สุดวนัที ่

กำรเปลี่ยนแปลง 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

สิน้สุดวันที ่  กำรเปลี่ยนแปลง  
31 มี.ค. 69 31 ธ.ค. 68 31 มี.ค. 69 31 ธ.ค. 68 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

สินทรัพยร์วม 2,559.28 2,523.38   35.90 1.42% 2,553.86   2,521.03  32.83 1.30% 

หนีส้ินรวม  1,384.74  1,403.68 (18.94) (1.35)%  1,380.67  1,400.55  (19.88) (1.42)% 

ส่วนของผู้ถอืหุน้  1,174.53  1,119.71  54.82  4.90% 1,173.19  1,120.49    52.70 4.70% 

 

สินทรัพย ์

ส าหรับ ณ 31 มีนาคม 2569 บริษัทมีสินทรัพยร์วมเท่ากับ 2,553.86 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ  1.30 เม่ือ
เปรียบเทียบกับ ณ สิน้ปี 2568 ซึ่งเท่ากับ 2,521.03 ลา้นบาท โดยการเพิ่มขึน้หลักมาจากการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่า 
จ านวน 36.03 ลา้นบาท ซึง่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัจาก ณ สิน้ปี 2568 

ส าหรบั ณ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 2,559.28 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.42 เม่ือ
เปรียบเทียบกับ ณ สิน้ปี 2568 ซึ่งเท่ากับ 2,523.38 ลา้นบาท โดยการเพิ่มขึน้หลักมาจากการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่า 
จ านวน 36.03 ลา้นบาท ซึง่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัจาก ณ สิน้ปี 2568 

 

หนีสิ้น 

ส าหรบั ณ 31 มีนาคม 2569 บริษัทมีหนีส้ินรวมเท่ากบั 1,380.67 ลา้นบาทลดลงจาก 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 19.88 
ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ (1.42) โดยเป็นการลดลงจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง จ านวน 55.00 
ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการหนีส้ินทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

ส าหรบั ณ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินรวมเท่ากับ 1,384.74 ลา้นบาทลดลงจาก 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 
18.94 ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ (1.35) โดยเป็นการลดลงจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง จ านวน 
55.00 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการบริหารจดัการหนีส้ินทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัส าคญั 
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ส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ส าหรบั ณ 31 มีนาคม 2569  บริษัทและกลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 1,173.19 ลา้นบาท และ 1,174.53 ลา้น
บาทตามล าดบั คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.70 และ รอ้ยละ 4.90 ตามล าดบั เม่ือเทียบกบั ณ สิน้ปี 2568 ซึง่เท่ากบั 1,120.49 ลา้น
บาท และ 1,119.71 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจากผลก าไรจากการด าเนินงานของบรษิัทในปี  

ปี 2569 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบรหิารสภาพคล่องส่วนเกิน โดยโครงการก าหนดวงเงินสงูสดุ ที่ใชใ้นการ
ซือ้คืนไม่เกิน 48 ลา้นบาท ดว้ยจ านวนหุน้ไม่เกิน 10 ลา้นหุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 2.1 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ ทัง้นี ้บรษิัท
ฯ ก าหนดระยะเวลาซือ้คืนตัง้แต่วนัที่ 18 มีนาคม 2569 ถึง 17 กนัยายน 2569 โดย ณ 31 มีนาคม 2569 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการซือ้
หุน้คืนแลว้ จ านวน 332,500 หุน้ มลูค่า 14.28 ลา้นบาท 

 

 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

 

(นางสาวกณัธิมา แจง้วนัสขุ)  
 (นางโสภา อรุณรตันา) 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ประธานเจา้หนา้ที่บญัชีและการเงิน 

ผูมี้อ  านาจรายงานสารสนเทศ 
 
 ผูมี้อ  านาจรายงานสารสนเทศ 

 


