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ทีÉ SO-SET-2025003 

วนัทีÉ  07  สิงหาคม 2568 

เรืÉอง คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการสาํหรับผลการดาํเนนิงานสาํหรับรอบระยะเวลาหกเดอืน 

สิÊนสุดวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 

เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บรษิัท สยามราชธานี จาํกดั (มหาชน) ขอแจง้คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบ

ระยะเวลาหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2568 ซึÉงมีรายละเอียดการเปลีÉยนแปลงในส่วนทีÉมีสาระสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

สรุปงบกาํไรขาดทุนสาํหรับงวดหกเดือนสิÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2568 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
การเปลีÉยนแปลง  สาํหรับงวด 30 มิ.ย. 68 สาํหรับงวด 30 มิ.ย. 67 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้             

รายไดค้่าบรกิารจดัหาบคุลากรและบริการอืÉน 1,140.21 79.33% 1,009.91 83.69%  130.30 12.90% 

รายไดค้่าเชา่และบริการ  240.59 16.74%  191.94 15.91% 48.65 25.35% 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์   51.37 3.57% - 0.00% 51.37 0.00% 

รายไดอื้Éน    /1 5.16 0.36%    4.94 0.40%    0.22 4.45% 

รวมรายได้ 1,437.33 100.00% 1,206.79 100.00% 230.54 19.10% 

คา่ใช้จ่าย             

ตน้ทนุการใหบ้ริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอืÉน  949.97 75.22%  851.65 74.59%   98.32 11.54% 

ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ  200.60 15.88%  154.14 13.50%   46.46 30.14% 

ค่าใชจ่้ายในการบริการ    1.82 0.15%    2.18 0.19% (0.36) (16.51)% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  110.51 8.75%  133.86 11.72% (23.35) (17.44)% 

รวมค่าใช้จ่าย 1,262.90 100.00% 1,141.83 100.00%  121.07 10.60% 

กาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 174.43  64.96  109.47 168.52% 

รายไดท้างการเงิน 0.15  0.80  (0.65) (82.50)% 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (0.71)  (0.57)  (0.14) 24.56% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 173.87  65.19   108.68 166.70% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (35.20)  (13.15)  (22.05) 167.68% 

กาํไรสุทธิสาํหรบังวด 138.67   52.04   86.63 166.45% 

              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน:             

รายการทีÉจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั             

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่า 

งบการเงิน 
-  -  - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับงวด 138.67  52.04  86.63  

  หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอื้Éน ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยค่าเสียหายทีÉเรียกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบี Êยรบั เป็นตน้ 
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สรุปงบกาํไรขาดทุนสาํหรับงวดหกเดือนสิÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2568 (ต่อ) 

รายการ 

งบการเงินรวม การเปลีÉยนแปลง 

 สาํหรับงวด 30 มิ.ย. 68 สาํหรับงวด 30 มิ.ย. 67 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได ้       ล้านบาท % 

รายไดค้่าบรกิารจดัหาบคุลากรและบริการอืÉน 1,142.95 79.37% 1,010.61 83.70% 132.34 13.10% 

รายไดค้่าเชา่และบริการ 240.59 16.71%  191.94 15.90% 48.65 25.35% 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยใ์หเ้ช่ารอการขายและอปุกรณ ์ 51.37 3.57% - 0.00% 51.37 0.00% 

รายไดอื้Éน    /1 5.18 0.35%    4.94 0.40% 0.24 4.86% 

รวมรายได้ 1,440.09 100.00% 1,207.49 100.00%  232.60 19.26% 

คา่ใช้จ่าย           

ตน้ทนุการใหบ้ริการจดัหาบคุลากรและบรกิารอืÉน  952.22 75.26% 852.21 74.60% 100.01 11.74% 

ตน้ทนุค่าเช่าและบริการ  200.60 15.85% 154.14 13.49% 46.46 30.14% 

ค่าใชจ่้ายในการบริการ 1.91 0.15% 2.17 0.19% (0.26) (11.98)% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 110.53 8.74% 133.88 11.72% (23.35) (17.44)% 

รวมค่าใช้จ่าย 1,265.26 100.00% 1,142.40 100.00% 122.86 10.75% 

กาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  174.83   65.09   109.74 168.60% 

รายไดท้างการเงิน 0.15  0.80  (0.65) (82.50)% 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (0.71)  (0.57)  (0.14) 24.56% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  174.27   65.32   108.94 166.78% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (35.33)  (12.68)  (22.65) 178.55% 

กาํไรสุทธิสาํหรบังวด  138.94    52.64   86.30 163.94% 

            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน:             

รายการทีÉจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั             

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่า 

งบการเงิน 
(0.72)  1.31  (2.03) (154.96)% 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับงวด 138.22  53.95  84.27  

หมายเหต ุ:                  /1 รายไดอื้Éน ไดแ้ก่ เงินปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้ รายไดจ้ากการชดเชยค่าเสียหายทีÉเรียกเก็บจากพนกังาน รายไดด้อกเบี Êยรบั เป็นตน้ 
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เหตกุารณแ์ละพัฒนาการทีÉสําคัญ 

การบริหารจัดการสินทรัพยป์ระเภทรถยนตท์ีÉรอจาํหน่าย 

ณ 30 มิถนุายน 2568 บรษิัทฯ ยงัมีรถยนตท์ีÉรอจาํหนา่ยจาํนวน 59 คนั จากเดมิทีÉมีอยู่ทัÊงหมด 74 คนั ซึÉงแสดงถึงความคืบหนา้ใน

การบรหิารจดัการสินทรพัยด์งักลา่วอยา่งต่อเนืÉอง โดยบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการวางแผนและกาํหนดแนวทางการขายเพืÉอลดภาระ

ตน้ทุนในการถือครองสินทรพัยท์ีÉไม่ไดใ้ชง้าน พรอ้มทัÊงมีการประเมินมลูค่ายตุิธรรมเพืÉอสะทอ้นมลูค่าทีÉแทจ้รงิของสินทรพัย ์ณ วนั

สิ Êนงวดบญัชี โดยในไตรมาส2 2568 มีการตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยคา่เพิÉมขิ Êน 2.75 ลา้นบาท 

การขยายขอบเขตการใหบ้ริการด้านงานพัฒนาโปรแกรม 

บรษิัทฯ ไดเ้ริÉมรบัรูร้ายไดจ้ากงานพฒันาโปรแกรมซึÉงเป็นบรกิารใหม่ทีÉดาํเนินการภายใตก้ลุ่ม SO NEXT โดยลกัษณะของรายไดจ้ะ

รบัรูต้ามขัÊนความสาํเรจ็ของงาน (percentage of completion) ตามหลกัการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง การดาํเนินงานดงักล่าวแสดงถงึการ

ขยายขอบเขตบรกิารของบรษิัทฯ จากการใหบ้รกิารดา้นจดัหาบคุลลากร สู่บรกิารทีÉสรา้งมลูคา่เพิÉมดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในยคุของการเปลีÉยนผ่านสู่ระบบอตัโนมตัิและดิจิทลัมากยิÉงขึ Êน 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

รายได้ค่าบรกิารจัดหาบุคลากรและบริการอืÉน 

 สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568 บรษิัทมีรายไดค้่าบรหิารจดัการบุคลากรเท่ากบั 1,009.91 

ลา้นบาท และ 1,140.21 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êนเท่ากับ 130.30 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอัตราการเพิÉมขึ Êนเท่ากับรอ้ยละ 

12.90 โดยเป็นผลมาจาก 

 ส่วนงาน SO People มีรายไดเ้พิÉมขึ Êนจากไตรมาส 2 ปี 2567 เท่ากับ 129 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.93 โดยมีการ

ขยายฐานลกูคา้ในส่วนงานเอกชนเพิÉมขึ Êน และยงัสามารถรกัษาฐานลกูคา้เดิมไดม้ากถึงรอ้ยละ 90 

 ส่วนงาน SO NEXT เพิÉมขึ Êนจากไตรมาส 2 ปี 2567 เท่ากับ 7.46 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.31 โดยส่วนทีÉเพิÉมมาจาก

งานจากการบรกิารดา้นบคุคลากรในส่วนของหน่วยงานราชการในงานจดหน่วยแจง้หนี Ê และ บรกิารสรา้ง Platform (E-Document 

& E-MODA) ใหก้ับหน่วยงานเอกชนซึÉงเป็น Project ใหม่ในปี จากการประเมินแนวโนม้ในอนาคตคาดว่างานบรกิารสรา้ง Platform

จะมีการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง อนัเป็นผลจากความตอ้งการใชง้านระบบดิจิทลัทีÉเพิÉมสงูขึ Êนในหลากหลายภาคส่วน 

 และส่วนงาน SO GREEN ลงลดจากไตรมาส 2 ปี 2567 เท่ากับ (2.32) ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ (2.91) โดยส่วนทีÉ

ลดลงเนืÉองจากมีงานทีÉสิ Êนสดุสญัญาโดยเป็นงานบรกิารดูแลสวนของหน่วยงานเอกชน 

 สาํหรับงวดหกเดือนสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2567 และ 2568 กลุ่มบริษัทมีรายไดค้่าบริหารจัดการบุคลากรเท่ากับ 

1,010.61 ลา้นบาท และ 1,142.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการจดัหาบุคลากรของบรษิัทฯและจากการทาํ

ธุรกิจจดัหางานของบรษิัทย่อย  
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รายไดค้่าเช่าและบริการ 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2567 และ 2568 บริษัทมีรายไดค้่าเช่าและบรกิารเท่ากับ 191.94 ลา้นบาท 

และ 240.59 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êนเท่ากับ 48.65 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพิÉมขึ Êนเท่ากับรอ้ยละ 25.35 โดยเป็นผล

มาจากรายไดบ้ริการรถยนตใ์หเ้ช่าซึÉงมีทัÊงการเพิÉมจาํนวนรถยนตก์ับลกูคา้รายเดิม และมีการหาลกูคา้รายใหม่ โดยรถยนตใ์หเ้ช่า

ปัจจบุนัมีจาํนวน 1,940 คนั โดย ณ 30 มิถนุายน 2567 มีรถยนตใ์หเ้ช่าจาํนวน 1,610 คนั 

กาํไรขัÊนตน้ 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568 บรษิัทมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากบั 196.06 ลา้นบาท และ 230.23 

ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีอตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 16.31 และรอ้ยละ 16.67 ตามลาํดบั 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ แยกตามประเภทบรกิาร สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2568 บรษิัทฯ มีอตัรากาํไรขัÊนตน้

รวมอยู่ทีÉรอ้ยละ 16.67 โดยแยกตามกลุ่มบรกิารหลกัทัÊง 4 กลุ่ม ดงันี Ê 

 

SO People (บริการจัดหาบุคลากร) 

บริษัทฯ มีอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับรอ้ยละ 14.87 ซึÉงจากความทา้ทายจากตน้ทนุแรงงานขัÊนตํÉาทีÉยงัคงอยู่ในระดบัสูง และ

การบริหารจดัการบุคลากรในพื ÊนทีÉทีÉมีค่าใชจ่้ายดา้นทีÉพกัและการเดินทางเพิÉมขึ Êน แต่บริษัทฯยงัคงรกัษาอตัราการทาํกาํไรไดอ้ย่าง

คงทีÉ โดยบรษิัทฯ รกัษาระดบัความสามารถในการทาํกาํไรผ่านการควบคมุค่าใชจ้่ายและประสิทธิภาพในการบรหิารกาํลงัคน 

 

SO Wheel (บริการบริหารจัดการยานพาหนะ เช่น รถเช่าและอสังหารมิทรัพยเ์พืÉอให้เช่า) 

บริษัทฯ มีอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับรอ้ยละ 17.39 สาเหตุหลกัมาจากการบริหารตน้ทุนรถยนตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และ

การเพิÉมมลูค่าของงานใหบ้ริการทีÉไม่ไดส่้งมอบแค่รถเพียงอย่างเดียว ทาํใหส้ามารถทาํราคาไดด้ีขึ Êน รวมถึงการขยายสญัญาเช่า

ระยะยาวทีÉช่วยกระจายตน้ทนุคงทีÉและเพิÉมมลูค่าทางบญัชี 

 

SO Green (บริการด้านสิÉงแวดล้อม เช่น งานบริการดูแลสวนและปรับสภาพภูมิทัศน์) 

บริษัทฯ มีอัตรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับรอ้ยละ 26.05 ซึÉงสะท้อนถึงความสามารถในการควบคุมตน้ทุนดาํเนินงานและการ

บริหารสัญญาทีÉมีโครงสรา้งราคาทีÉเอื Êอต่อการทาํกาํไร แมว้่าธุรกิจนี Êจะมีสัดส่วนนอ้ยในบริษัทฯ แต่ยังคงมีแนวโนม้เติบโตอย่าง

ต่อเนืÉองจากความตอ้งการดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเพิÉมขึ Êนในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

 

SO Next (บริการพัฒนาโปรแกรมและระบบดิจิทัล) 

บริษัทฯ มีอัตรากาํไรขัÊนตน้สูงสุดอยู่ทีÉรอ้ยละ 29.81 แมร้ายไดจ้ะยังอยู่ในระดบัไม่สูงนัก แต่ดว้ยลักษณะของงานทีÉใช้

บุคลากรเฉพาะทางและมีตน้ทนุคงทีÉต ํÉา ประกอบกบัการรบัรูร้ายไดต้ามความสาํเรจ็ของงาน ทาํใหบ้ริการกลุ่มนี ÊมีอตัรากาํไรทีÉโดด

เด่น และแสดงถึงศกัยภาพในการเป็น “New Engine of Growth” สาํหรบัการเติบโตในระยะยาว 
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กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์ห้เช่ารอการขายและอุปกรณ ์ 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัยเ์พืÉอใหเ้ช่ารอ

การขายและอุปกรณเ์ท่ากับ 51.37 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษัทมีนโยบายกรณีที่ยานพาหนะเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาระยะยาวได

สิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลว ใหดำเนินการจำหนายยานพาหนะเพื่อใหเชาออกไปใหแลวเสร็จภายใน 3 เดือน โดยในปี 2568 มีการ

จาํหน่ายรถเช่าจาํนวน 238 คัน โดยเป็นการจาํหน่ายรถยนตเ์ช่าทีÉสิ Êนสดุระยะเวลาสญัญาเช่าแลว้ เนืÉองจากพน้ระยะเวลาการใช้

งานตามแผนบริหารสินทรพัย ์และประเภทรถส่วนใหญ่เป็นทีÉนิยมในทอ้งตลาดทาํใหไ้ดร้าคาสงูจึงทาํใหเ้กิดกาํไรจากการขายรถ

เพิÉมขึ Êน (30 มิถนุายน 2567 : ไม่มี) 

รายได้อืÉน  

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2567 และ 2568 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีรายไดอื้Éนเท่ากับ 4.94 ลา้นบาท 

และ 5.16 ลา้นบาท ตามลาํดับ มีการเพิÉมขึ Êนประมาณ 0.22 ลา้นบาท ส่งผลมาจากรายไดค้่าบริการอืÉนๆทีÉเรียกเก็บจากลูกคา้

เพิÉมขึ Êน เมืÉอเปรียบเทียบกบัรายไดใ้นช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2567  

ค่าใช้จ่ายในการบริการและค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบรกิารและค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

จาํนวน 136.04 ลา้นบาท และ 112.33 ลา้นบาท โดยลดลงเท่ากับ (23.71) ลา้นบาทหรือคิดเป็นการลดลงรอ้ยละ (17.43) เมืÉอ

เปรียบเทียบกบัปี 2567 ซึÉงลดลงจากการ ค่าธรรมเนียมในการยกเลิกสญัญารถ 74 คนั จาํนวน 2.10 ลา้นบาท ผลขาดทนุจากการ

ตัดจาํหน่ายรถเช่า จาํนวน 2.10 ลา้นบาท ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา้สินคา้ลา้สมัย จาํนวน 4.33 ลา้นบาท และเงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา โบนสัของพนกังานออฟฟิศ จาํนวน 11.80 ลา้นบาท  

ต้นทนุทางการเงนิ 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568  บริษัทและกลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเล็กนอ้ยจากดอกเบี Êยเงิน

กูย้ืมระยะสัÊน  
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

รายการ 

งบการเงนิรวมสิÊนสุดวันทีÉ 
การเปลีÉยนแปลง 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สิÊนสดุวันทีÉ  การเปลีÉยนแปลง  

 30 มิ.ย. 68 31 ธ.ค. 67  30 มิ.ย. 68  31 ธ.ค. 67 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 

สินทรัพยร์วม  2,606.63   2,351.48   255.15  10.85%  2,604.81   2,349.15   255.66  10.88% 

หนีÊสินรวม  1,469.97   1,267.34   202.63  15.99%  1,467.29   1,264.61   202.68  16.03% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,136.65   1,084.14   52.51  4.84%  1,137.51   1,084.55   52.96  4.88% 

สินทรัพย ์

สาํหรบั ณ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 2,604.81 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 10.88 เมืÉอ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 2,349.15 ลา้นบาท โดยการเพิÉมขึ ÊนหลกัมาจากการเพิÉมขึ Êนของลกูหนี Êการคา้ และลกูหนี Ê

อืÉน จาํนวน 69.93 ลา้นบาท และสินทรพัยเ์พืÉอใหเ้ช่า จาํนวน 213.07 ลา้นบาท ซึÉงมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมนียัสาํคญัจาก ณ สิ Êนปี 2567  

สาํหรบั ณ 30 มิถุนายน 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 2,606.63 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 10.85 

เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 2,351.48 ลา้นบาท โดยการเพิÉมขึ ÊนหลักมาจากการเพิÉมขึ ÊนของลูกหนีÊการคา้ และ

ลกูหนี ÊอืÉน จาํนวน 70.27 ลา้นบาท และสินทรพัยเ์พืÉอใหเ้ช่า จาํนวน 213.07 ลา้นบาท ซึÉงมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัจาก ณ สิ Êน

ปี 2567 

หนีÊสิน 

สาํหรับ ณ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทมีหนี Êสินรวมเท่ากับ 1,467.29 ล้านบาทเพิÉมขึ Êนจาก 31 ธันวาม 2567 จํานวน 

202.68 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 16.03 โดยเป็นการเพิÉมขึ Êนจากหนี Êสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน จาํนวน 412.57 ลา้นบาท จาก

สญัญาเช่าซื Êอรถใหม่ในปี จาํนวน 382 คนั และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงนิลดลง จาํนวน 47.23 ลา้น

บาท เนืÉองจากบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการหนี Êสินทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ

สัÊนจากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

สาํหรบั ณ 30 มิถุนายน 2568 กลุ่มบริษัทมีหนี Êสินรวมเท่ากบั 1,469.97 ลา้นบาทเพิÉมขึ Êนจาก 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 

202.63 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 15.99 โดยเป็นการเพิÉมขึ Êนจากเงินมดัจาํรบั ทีÉทางบริษัทย่อยไดบ้ริการรบัทาํเงินเดือน ซึÉงใชส้าํหรบั

การจ่ายค่าแรงพนกังานในอนาคต จาํนวน 2.35 ลา้นบาท หนี Êสินตามสญัญาเช่าทางการเงนิ จาํนวน 412.57 ลา้นบาท จากสญัญา

เช่าซื Êอรถใหม่ในปี จาํนวน 382 คนั และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง จาํนวน 47.23 ลา้นบาท 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีการบริหารจดัการหนี Êสินทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหย้อดเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงินลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

สาํหรบั ณ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากับ 1,137.51 ลา้นบาท และ 1,136.65 ลา้น

บาทตามลาํดบั คิดเป็นการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.88 และ รอ้ยละ 4.84 ตามลาํดบั เมืÉอเทียบกบั ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากบั 1,084.55 ลา้น

บาท และ 1,084.14 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจากการเพิÉมขึ Êนของกาํไรสะสมของบริษัทและกลุ่มบริษัทซึÉงเพิÉมขึ Êนจากกาํไรสทุธิของ

บรษิัททีÉเกิดขึ Êนในระหว่างงวด 
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จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

 

(นางสาวกณัธิมา แจง้วนัสขุ)  
 (นางโสภา อรุณรตันา) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

ผูมี้อาํนาจรายงานสารสนเทศ 
 
 ผูมี้อาํนาจรายงานสารสนเทศ 

 


